
護理公費生招募
說明會

永和耕莘醫院護理部+ 耕莘護專

日期:115/3/14
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ẉ

60.0% 17.4% 1.7% 1.3% 19.5%

Ớ 58.9% 18.7% 1.9% 1.7% 18.7%

ӊ 76.5% 5.9% 5.0% 0.0% 12.7%

111
ẉ

60.6% 17.4% 1.8% 1.3% 18.8%

Ớ 61.8% 18.7% 1.8% 1.4% 16.3%

ӊ 82.0% 12.0% 0.0% 0.0% 5.8%

112
ẉ

60.3% 17.5% 1.9% 1.4% 18.9%

Ớ 62.7% 18.8% 1.7% 1.3% 15.4%

ӊ 72.3% 20.4% 0.0% 0.0% 7.3%

113
ẉ

61.5% 17.4% 2.1% 1.5% 17.7%

Ớ 63.6% 19.3% 1.6% 1.4% 14.1%

ӊ 61.8% 20.6% 2.0% 1.5% 14.1%7
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項 目
110年
開放數

111年
開放數

112年
開放數

113年
開放數

114年12月
開放數

總病床 319 319 319 319 319

急性一般病床 230 230 230 230 230

特
殊
病
床

加護病床 21 21 21 21 21

負壓隔離病床 2 2 2 2 2

血液透析床 30 30 30 30 30

嬰兒床 10 10 10 10 10

嬰兒病床 8 8 8 8 8

急診觀察病床 10 10 10 10 10

觀察病床 3 3 3 3 3

手術恢復床 5 5 5 5 5

小計 89 89 89 89 89

⁴
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優質照護
教學相長

Å培育護理菁英

Å提升護理專業地位
Å打造全人照護的智

能醫院

Å成為新北首選職場

卓越照護
健康促進的護
理典範



能力進階

N1 N2 N3 N4
3,000 / 4,600 / 5,600 / 6,000 /



拓展護理人力來源
院內招募

校園徵才

最後一哩實習

兼就業

選習留任

獎勵就業

在學獎助學金

激勵就業

五專續航共育

產學攜手合作
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永耕一條龍美好未來

就學

護理學生展翅計畫

每人每學期6萬元

護理學生獎學金

每人每學年12萬元

就業

在職簽約獎勵金

合約1年2萬元、2年4.5萬、

3年7萬元



五專規劃

獎學金

專一 ~ 專五符合申請資格學生

操行平均80分以上、學業平均

70分以上、實習平均70分以上

每人每學年12萬元獎學金

展翅計畫

專四、專五符合申請資格學生

操行平均80分以上、學業平均

70分以上、實習平均70分以上

每人每學期6萬元獎學金

( )



安心就學方案
經費補助範圍 薪資補助 延長服務年限標準 備註

第1~4 學期：學雜費 (
即學分費、實習費) 原

則上依收據實報實銷，

但每學期不得超過限額

（每人 25,000 元）

按醫院原
薪資規定

Å依學期期間計算，一學期
為半年。

Å自假為1:0.5，即補助1

年延長0.5年；公假為
1:1，即補助1年延長1

年。

Å公假每半年給予30天
(含實習)。

1.公假：限輪值班單位

2.公假日數以總量計，

可依學校課程分配提出

申請，如每週公假上課

2日 (工作3日、週休2

日)或其他可配合工作

調整之分配方式。

第5~6 學期：自費 按醫院原
薪資規定

公假每半年給予15天 (含
實習)，公假為1:0.5 ，即

補助1年延長0.5年。



在職進修
五專畢業 二技 碩士 博士

推薦可申請學校

國
立
台
北
護
理
健
康
大
學

長
庚
科
技
大
學

德
育
護
理
健
康
學
院

亞
東
科
技
大
學

元
培
醫
事
科
技
大
學

其
他
學
校
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薪 資
＊

× 三班制護理人員每月全新(不含夜班津貼)

× 三班津貼

× 績效獎金

1

2

ü專業進階津貼
N1 －3,000 元、N2 －4,600 元
N3 －5,600 元、N4 －6,000元
ü年節獎金含績效獎勵到職未滿一年者，

依比例發放
ü端午節、中秋節、聖誕節各18,000
ü元年終獎金約1.5個月，簽約獎勵金
ü續任獎金

ü生日禮券600元/ 年
ü單位聯誼金600元/ 年、員工旅

遊補助公假公費（至多補助4天
3,000元)
ü資深員工純金獎牌，重量5-8錢

類別 一般病房 特殊病房

二專、五專 50,100~50,900 元 50,200~53,900 元

大學、二技、四技 52,600~53,400元 52,700~56,400元

類別 白班 小夜班 大夜班

非包班
100元/ 天

500元/ 天 700元/ 天

包班(≧15天) 700元/ 天 900元/ 天

類別
(發放頻率)

門診、洗腎室 一般病房 特殊病房

單位績效
(每月)

3800~4400 元/ 月 5700~6500 元/ 月 7800~11500 元/ 月



年節獎金

Å

端
午
節

Å

中
秋
節

Å

聖
誕
節

Å
年
終
獎
金

18000元 18000元18000元 約1.5個月



調薪
113年1月1日

Å護理進階

獎金調整

ÅN1-3000 元

ÅN2-4600 元

ÅN3-5600 元

ÅN4-6000 元

113年10月1日

Å輪三班每月

增加4000 元

Å非輪三班每

月增加3000

元

114年6月1日

Å全院員工本俸調
薪6%

Å續任獎金

Å1.發放日期：依照

員工到職日+ 規定

試用期3個月起算

滿一年才發放

2.計算方式： [本俸

(1)+(2)]X 0.36



永和耕莘周邊(食)
×樂華夜市新北市永和區Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ ǜ
ǉ Ǌ̙

× Ǎ 米糕、天婦羅、蚵仔煎、蝦仁肉羹和剉冰̙
̙ Ǎ ̘ ̘

KTV̘ ̘ ̙ Ǎ ̘
̙

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E6%96%B0%E5%8C%97%E5%B8%82
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E6%B0%B8%E5%92%8C%E5%8D%80
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E9%9B%99%E5%92%8C
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%A4%9C%E5%B8%82
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E9%8C%A2%E6%AB%83KTV


永和耕莘周邊(衣)



永和耕莘周邊(住)
×宿舍

¸永和區中興街34號

¸永和區豫溪街20號
(續約洽談中)

¸永和區豫溪街22號
(續約洽談中)

¸永和區竹林大廈

¸萬華區大埔街

¸永和區中興街52巷1
弄12號(未來規劃給實習生)



永和耕莘周邊(行)

×步行約三分鐘即可到達

×永和耕莘捷運路線

( 橘線- )

頂溪站 Ǎ
Ǎ
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友善幸福職場二
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友善幸福職場三
×350 專案

×開放學生兼職工讀

×鼓勵退休回流機制

×節慶系列活動：

Á聖誕節晚會：鼓勵員眷參與、贈送餐盒及抽獎、聖
歌比賽、聖誕佈置比賽

Á院牧關懷員工活動：心靈淨化E起來、075 聆聽我
預約會談、心靈工作坊等



增加自費收入

導入智能衛教

問題改善

ü 更新衛教單張內容以
ü 與Line bot 連結
ü 減少紙本印刷
ü 呼應【ESG】

ü 開創『傷口換藥包』
ü 減輕護理人員負荷
ü 導入輔助人力制度
ü 開辦【住院整合照

護試辦計畫】

₰ᵘ -ԃӉḟ

護理智能衛教

31

建置中

5月
中旬
開始
推行



全民健康保險
住院整合照護服務試辦計畫

病人(家屬)每日自付額1,050元／天
醫院申請補助試辦醫院健保點數(750點)
全責病房提供二班制照護輔佐人力 32
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營造健康社區
拓展社區據點各項健康照護服務

33
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114年9月30日
參加人數90人

滿意度:   93.7 %

中醫居家醫療照護整合服務
將安排至守護站收案

ἵ ӯẛḞ (25 )

ᶇᶉ ᴿӏԉ ԉḃ ᴿ ᴾ כֿ Ṝ

אָ ᷁῀ ג

אָ
ө

10 /
Ẉ

10 /
Ẉ

⁸ 17 17

ו
ҙ⁸

191
ҙ⁸

341
ҙ⁸

114Ẉ1-12ῐởᾇ



ӯẛ
ἣṜ ᴾ ӯẛ▓ ΐ

ᶬ社區健康守護站

響應新北【動社造】

永耕社區動 健康

25里

34

期待申請加入

與在地社區鄰里合作共融、共好
永耕



結 論

×同莘共好 護永耕

×歡迎你的加入～有你真好




