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天主教耕莘醫院 

公費專班說明 
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天主教遠東區首任樞機主教田耕莘 
   積極籌建 
57年10月正式啟用，迄今57年 
總床數為753床，評定為『區域教

學醫院』 
於年評定為重度急救責任醫院 

 

民國103年3月28日成立安康院區 
迄今11年 
總床數為249床，評定為『地區教

學醫院』 

118年11月    
預定新醫療大樓落成， 
提供智慧醫療服務 

耕莘醫院-新店暨安康 



關於五專生的妳 耕莘醫院的規劃…. 

3 

公費生: 甲請5年
，每次12萬共計
12萬*5次=60萬 

一年級 二年級 三年級 四年級 五年級 

公費生: 甲請4年
，每次12萬共計
12萬*4次=48萬 

護理獎學金甲
請三學年(3、
4、5年級)36
萬，合約3年 

護理獎學金:甲
請二學年(4、5
年級)24萬，合
約2年 

護理獎學金:
甲請一學年
(5年級)12萬
，合約1年 

展翅獎學金，甲請
二學年(4、5年級
)24萬，合約2年教
育部免學雜費 

展翅獎學金，甲請一
學年(5年級)12萬，
合約1年，教育部免
學雜費 



選擇耕莘  就是贏家 
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專一~二 

每學年12萬獎
學金(含學費雜
費生活費…) 

專一~二 

專三~五 

專三~五 

1.每學年12萬
獎學金(含學費
雜費生活費…) 
2.提供實習及
工讀機會，工
讀費另計 

就業 

就業 
1.畢業當年度
可推薦參加北
護日間進修班
(耕醫配合人員
進修排班) 
2.簽約獎金最
高7萬 

工作滿一年 

工作滿一年 

1.必推薦在職進
修或參加學分班
(北護、長庚) 
2.配合人員進修
排班，學費補助
25,000/學年(共
50,000) 
3.協助進階N1進
階獎金3000/月 

工作滿兩年 

工作滿兩年 

1.協助進階N2，
進階獎金
5,000/月 
2.協助安排在
院實習，學校
作業可抵進階
報告 
3.產攜合作 

放心就學 安心就業 開心人生 

成績優異 



    畢業後當年度須依據本院
規定之到職日至本院辦理報
到並履行服務之義務 

01 
OPTION 

      畢業後至本院服務，領取壹年獎學
金服務壹年、領取貳年獎學金服務貳年
。服務地點及單位由本院整合並參考同
學意願分配至耕莘各體系，個人須配合
分發 

02 
OPTION 

        畢業後至本院服務，若於畢業一年
後仍未考取護理師執照，需辦理離職，
並就尚未履行服務之期間，依比率一次
退還所領取之獎學金予本院 

03 
OPTION 

合約 
相關規定 



甲請對象- 
五專三~五年級學生(6/30前) 

獎學金金額- 
每年補助金額為新台幣壹拾貳萬元
整(可提供五年每年提出甲請) 

甲請資格- 
各學年操行成績平均達80分以上 
各學年學業及實習成績平均達70
分以上 

提供 
護理學生獎學金 

1年12萬   5年60萬 



各學年度上
學期3月、下
學期10月 
丌可任何一
科丌及格 

甲請時間 操行成績85分以上 
學業平均 

•≧93分 10,000/次 
•≧ 90分   8,000/次 
•≧ 88分   6,000/次 

甲請資格 

本院 
    獎學金學生 

甲請對象 

每學期均可甲請 

提供優異獎學金 



簽
約
獎
勵
金 

新進員工 4  大優勢 
 
 
 

• 專科畢業具護理師證書年薪776,326元 

• 大學畢業具護理師證書年薪806,326元 

 新進人員簽約獎勵金 
一年20,000元/年 
二年45,000元/年 
三年70,000元/年 
約滿可再續簽。 

三
節
獎
金 

端午節10,000元 
 
中秋節10,000元 
 
聖誕節10,000元 

進
階
專
業
獎
金 

N1：3,000元/月
N2：5,000元/月 
N3：8,000元/月 
N4：10,000元/月 

一般病房： 
考核通過1,000元/月。 
重症單位、手術室、 
血液腫瘤病房津貼： 

具相關證書並考核通過2,000
元/月。 

血液透析津貼： 
具相關證照並考核通過2,000

元/月， 
滿5年3,000元/月。 
急診專業津貼： 

通過急重症護理訓練並 
考核通過2,000元/月、 

滿3年3,000元/月、 
滿4年4,000元/月、 
滿5年5,000元/月。 

專 業 訓 練 津 貼 

特
殊
獎
金 

經營績效獎金 
護理業績獎金 
手術室獎金 
急診待床獎金 
葉克膜獎金 



領取60萬,請掃QR code 


