
來吧 加入我們 



取得大學學歷 並累積年資 

  多 
3年 

專業進階證書 
急重症訓練 
專業訓練證書 

五專應屆畢業就來耕莘與應屆畢業先去念書差在哪裡 

國
北
護 



銜接產攜 

畢業年 
畢業當年度可推薦
參加北護日間進修
班(產攜專班)**配
合人員進修排班，
學費補助25,000/
學年(共50,000)+
每年公假60天或推
薦進入長庚學分班
(在院開課) 

就業中仍有簽約獎
金(最高7萬) 

適應職場 

 工作滿一年   工作滿兩年 
 必推薦在職進修或

參加學分班(北護、
長庚) 

 配合人員進修排班，
學費補助25,000/
學年(共50,000)+
每年公假60天 

 協助進階N1進階獎
金3000/月 

銜接北護 
在職專班 

 協助進階N2，進
階獎金5,000/月 

 配合人員進修排班，
學費補助25,000/
學年(共50,000)+
每年公假60天 

 協助安排在院實習，
學校作業可抵進階
報告 

簽在職進修合約 在職進修 

耕莘照前路 國北是歸宿 

開始人生 美麗世界 



一年20,000元/年 
二年45,000元/年 
三年70,000元/年 
約滿可再續簽 

簽約獎勵金 三節獎金 

端午節10,000元 
中秋節10,000元 
聖誕節10,000元 

N1：3,000元/月 
N2：5,000元/月 
N3：8,000元/月 
N4：10,000元/月 

專業獎勵金 特殊獎金 

經營績效2200↑ 
護理業績8000~12000 
手術室4500~5500 
急診待床4500~6000 
葉克膜獎金 

專科畢業護理師『純白班』年薪830,000元 

大學畢業護理師『純白班』年薪860,000元 

一般病房： 
考核通過1,000元/月。 
重症單位、手術室、 
血液腫瘤病房津貼： 
相關證書並考核通過 
2,000元/月。 

血液透析津貼： 
相關證照並考核通過 
2,000元/月 
滿5年3,000元/月。 
 
 

急診專業津貼： 
通過急重症護理訓練並 
考核通過2,000元/月 
滿3年3,000元/月 
滿4年4,000元/月 
滿5年5,000元/月 

專業
訓練
津貼 

耕莘新進員工 4  大優勢 

年薪近100萬 

新人 

*為另外加項 –近100萬係以6個月大夜，且含衛生福利部補助之夜班津貼 



特殊單位 新進員工-年薪 就有1,000,000 

明年就有110 


