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衛生福利部花蓮醫院
護理科校園徵才

115年度
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報告大綱
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01 醫院基本概況簡介

護理薪資
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01 醫院基本概況簡介
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民國

前3年
86年 87年 94年 105年 112年

設立「台灣省立

花蓮醫院豐濱分院」

設立「感染症隔離病房」

傳染病防治醫療網
東區應變醫院

通過112年醫院評鑑

提高急性病床開放床數(開
設六東病房-30床→12床)

日據時代創立
「臺灣總督府花蓮醫院」

設立「護理之家」

目前設置99床

開辦「日間照顧中心」

目前可收托人數45人

醫院沿革

(預開設豐濱分院
住宿是長照機構-

30床→整修中)

114年

HDR 15床→20床

五東 12床
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本院角色定位

本院是花蓮北區唯一的公立地區醫院
國家衛生福利政策執行者

肩負醫療保健及災害緊急救護責任
提供安全就醫環境及醫療保健服務

厝邊好醫師、社區好醫院
守護花東社區民眾健康
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組織架構

19



7

03 護理薪資
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公職「護理師」之純白班月薪

註:資訊來源護助E起來，「月薪」(指本薪及每月經常性薪資，不包含夜班費、加班費、績效奬金、進階津貼、衛福部大小夜班
津貼及奬勵)
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公職「護理師」之年薪

註:資訊來源護助E起來，「年薪」(含經常性薪資及非經常性薪資與夜班費，不包含加班費、績效奬金、進階津貼、衛福部發
給夜班津貼及獎勵、年終)
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約用「護理師」之純白班月薪

註:資訊來源護助E起來，「月薪」(指本薪及每月經常性薪資，不包含夜班費、加班費、績效奬金、進階津貼、衛福部大小夜班
津貼及奬勵)
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約用「護理師」之年薪

註:資訊來源護助E起來，「年薪」(含經常性薪資及非經常性薪資與夜班費，不包含加班費、績效奬金、進階津貼、衛福部發
給夜班津貼及獎勵、年終)
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護理師薪資/員工福利



13

護理友善職場-留任人才方案

一、推動職務再設計服務計畫--針對年齡45歲至65歲中高齡勞工或65歲以上高齡

勞工，可申請就業輔具(例如:電腦螢幕:勞動部核定4000元(全額給付)，依據

勞動部核定金額補助，每年最高10萬。

二、初次尋職青年穩定就業計畫--針對15歲至29歲之本國籍初次尋職青年，最高

可達45,000元。
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護理友善職場-留任人才方案

三、缺工奬勵-針對照服員受僱照顧服務就業獎勵津貼，最高補助津貼10萬8

千元。

四、護理之家申請「住宿式機構照顧服務員進階培訓獎勵計畫，每月提供獎勵金

新臺幣5,000 元，採定額獎勵(112 年受訓者，自 113 年 1月起計算獎勵金)

，每半年結算撥款，期程：自113年1月1日起至116年12月31日止。
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護理人員公職及約用護理師占比

1. 公職比率=73.1%(截至115.02.06)
2. 留任招募困難單位護理師。
3. 招攬優秀護理人才，培育護理主管。
4. 優於其他部醫友院。
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教育訓練安排

1. 依據各單位所需課程及學分安排
2. 減少人員奔波
3. 免費課程提供
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智慧導入、減輕護理工作負擔

護理資
訊系統

生理數
據上傳

長照系
統上線

電子白
板

持續更
新
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友善職場、關懷慰問

1. 院長、主任定期巡視關心詢問環境等病安議題.立即協助聯
繫改善

2. 贈送本分院各單位護理師禮物
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友善職場-反霸凌
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友善職場-舒壓活動
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友善職場-健康促進

院內活力有氧運動班
⚫時 間：每週二、四 晚上 6:00-7:00
⚫地 點：慈愛大樓1F復健科門診前
⚫師 資：肌肉工廠教練群
⚫招生對象：院內同仁優先，未滿額始開放院外民眾
⚫費 用：14堂/1800元(10人開班，15人額滿)，單堂150元

⚫報名資訊：營養科 (分機1000)，詳見院內、外網站

員工心情問卷調查/鼓勵成立社團-瑜珈班/有氧運動班/羽球社
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友善職場-護理身心快充站
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提供友善宿舍環境
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完整醫療長照體系-醫養一條龍服務

社區

保健

門急診

醫療

住院

醫療
出院

準備

機構

安養

社區

長照

➢ 社區整體照顧服務模式
➢ 居家醫療/居家護理

➢ 護理之家
➢ 日間照顧中心

➢ 銜接長照2.0出院準備
友善醫院

➢ 出院準備銜接復能計劃

➢ 急性後期照護/住院友善
➢ 安寧緩和

➢ 社區關懷站
➢ 社區服務據點

➢ 緊急醫療
➢ 失智失能

特別門診
➢ ACP諮商
➢ 偏鄉醫療
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執行成效


